IHR
NACHWUCHS
IN BESTEN
HANDEN

Lehre bei HOWI.

Technisch voran. Menschlich voraus.



SCHNUPPERN & BEWERBEN

Schnuppern = Bewerben - So einfach geht’s:

3. 4. 5.
/N

s
||I

QR-Code scannen Wunschtermin Formular ausfiillen Schnuppertag(e) Lehre starten!
oder Website aufrufen  im Kalender wahlen und absenden absolvieren

Ablauf Schnuppertag:

® 7:30 Uhr
Ankommen, BegrulBung

® VORMITTAG
Theorie: Alles zur
Lehre bei HOWI

Praxis: Experimentieren
in der Lehrwerkstatt

® MITTAG
Gemeinsames Mittagessen

® NACHMITTAG
Firmenrundgang und
Talk mit Kolleglnnen

Fragen und Antworten
mit Lehrlingsausbildnern

Baustellenbesichtigung

CA. 16:00 UHR
Verabschiedung

O

Noch Fragen? Wir sind persoénlich fiir Sie da:
Sebastian Steinmayr, Human Resources & Lehrlingsausbildung.
Oder Online auf unserer Lehrlings-Website: hs-installation.at/lehre/

q hopferwieser
‘ +steinmayr

Installations GmbH

hopferwieser + steinmayr Installations GmbH
Arthur-Krupp-StraBe 12 | 3300 Amstetten | T: +43 (0)7472-62071 |
office@howi.at | www.hs-installation.at



... IN BESTEN HANDEN.
MENSCH SEIN BEI HOWI.

Wir bilden Fachkrafte aus. Und begleiten junge Menschen.

Auf ihrem Weg ins Berufsleben stehen wir ihnen fachlich und persodnlich zur Seite. Unsere
Lehrlingsausbildner sind erfahrene Fachkrafte, ausgebildete Coaches und vor allem verlassliche
Ansprechpartner. Sie vermitteln Wissen, geben Orientierung und haben ein offenes Ohr, wenn
es einmal nicht nur um das Fachliche geht.

Unsere Ausbildner.
Menschen, die lhren
Nachwuchs begleiten.

¢ Fachlich top: Abgeschlosse-
ne Lehre, Meisterprifung oder
mehrjahrige Berufspraxis im

Handwerk.
. . . ) Matthias
* Padagogisch fit: Absolvierter
Ausbildnerkurs mit Fokus auf
Recht, Didaktik und Kommuni- Mein HOWI-Karriereweg: Mein HOWI-Karriereweg: Mein HOWI-Karriereweg:
kation. 1997: Start Lehre bei 2003: Start Lehre bei 2014: Start bei HOWI als
hopferwieser, danach HOWI, danach Monteur Monteur
* Am neuesten Stand: Laufen- Monteur und Obermon- und Obermonteur Seit 2019: Obermonteur
de Weiterbildung zu Technik, teur, Ausbildung zum 2022 Ausbildung zum
Jugendfihrung und moderner Meister Meister
Ausbildung. Seit 2013: Projektleiter

Meine Lehrlings-Vision: Meine Lehrlings-Vision: Meine Lehrlings-Vision:
Mir ist wichtig, dass junge Mir ist wichtig, unseren Jeder Lehrling soll bei
Menschen bei HOWI ihren Lehrlingen fachlich und HOWI spuren: Auf mich

Platz finden - im Team menschlich das RUstzeug wird geschaut. Ich werde

und im Leben. far ihren eigenen Weg ernst genommen.
mitzugeben. Ich zahle.

Am meisten geht es mir um Menschlichkeit
und Gemeinschaft. Im Job wie privat wollen
Junge Menschen frei und individuell sein,
gleichzeitig suchen sie Halt und Struktur. Ich
versuche, den anderen so zu nehmen, wie
er ist, jedoch unter Einhaltung klar vorgege-
bener Regeln. Nur so kénnen wir die Weiter-
entwicklung unserer Jungsten zu Menschen
mit echter Personlichkeit und individuellem
Charakter erreichen.

Sebastian Steinmayr,
Human Resources und Lehrlingsausbildner



INSTALLATIONS- UND GEBAUDETECHNIKER*IN -
EIN BERUF, DER GEBAUDE ZUM LEBEN ERWECKT.

Als Installations- und Gebadudetechniker sorgt Ihr Nachwuchs daflr, dass Warme, Wasser und
frische Luft genau dort ankommen, wo sie gebraucht werden. Dabei verbindet der Beruf
traditionelles Handwerk mit moderner Technik und Energieeffizienz. Die aktive Rolle unserer
Lehrlinge beim Einsparen von Energie macht sie zu Gestaltern von Lebensqualitat und Klima-
schutz. Ein Beruf mit Sinn und besten Zukunftschancen.

WARUM MENSCH SEIN. AUSBILDUNG
MENSCH BLEIBEN. MIT ZUKUNFT.
ELTERN UNS « Erfahrene, speziell ausgebildete » Sicherer Arbeitgeber mit
VERTRAUEN Lehrlingsausbildner begleiten spannenden Projekten im
" unsere Lehrlinge fachlich und GroBanlagenbau.
personlich. + Moderne Werkzeuge, digitale

¢ Jeder Lehrling bekommt eine Planung, BIM, Revit, 3D und
Vertrauensperson als Mentor Apps.
und Coach. + Energieeffiziente Materialien

*  Wir reden miteinander, héren und zukunftsweisende
zu und schauen aufeinander. Technologien.

LEHRLINGSAUSBILDUNG WEITERENTWICKLUNGS-
MIT STRUKTUR. MOGLICHKEITEN

e Schnuppertage zum gegen- * Unterschiedlichste Projekte
seitigen Kennenlernen. schaffen Erfahrung und Ab-

. Rund 3 Wochen Grundaus- wechslung. Vom GroBanlagen-
bildung am HOWI-Standort bau bis zum Einfamilienhaus -
in Amstetten. es gibt viele Lernfelder.

+ Lernen und Experimentieren ¢ Lehre mit Matura ist méglich.
in der modernen Lehrwerkstatt. * Nach der Lehre stehen bei HOWI

« Danach Schritt fir Schritt in den viele Wege offen: vom Monteur
Baustellenalltag. Uber Obermonteur und Meister

bis zum Projektleiter.



..« ES LOHN(T) SICH ...

AUSBILDUNGSDAUER UND MODULE
Die Lehre der Installations- und Gebaudetechnik besteht aus einem Grundmodul
und frei wahlbaren Spezialisierungen und dauert wahlweise 3 oder 4 Jahre.

24 s1 . s2 s3 s4
N 8 BAD - OKOENERGIE- STEUER- & HAUSTECHNIK- An welchen unterschiedlichen
we GESTALTUNG TECHNIK REGELTECHNIK PLANUNG Orten arbeiten unsere Lehrlinge?
0w = DAUER: 1 JAHR DAUER: 1 JAHR DAUER: 1 JAHR DAUER: 1 JAHR . .
In der Lehrwerkstatt in der Firmen-

L w zentrale, auf unseren Baustellen, in
% 5' GAS- & SAN'I'I'I]ARTECHNIK HEIZUN(?SZTECHNIK LUFTUN(';SzTECHNIK der Berufsschule und bei externen

[a) - 5 . g
; o DAUER: 1 JAHR DAUER: 1 JAHR DAUER: 1 JAHR Zu“efe_rbe_trle_ben und AUSbll

= dungsinstitutionen.

INSTALLATIONS- & GEBAUDETECHNIK
DAUER: 2 JAHRE Wo sind die Baustellen, auf
denen die Lehrlinge arbeiten?
Baustellen sind in der Region 30
km im Umkreis von Amstetten,
aber auch in St. Polten, Krems,

Wien und Umgebung.

GRUND
MODUL

Das Grundmodul absolviert jeder, anschlieBend werden je nach Ausbildungsdauer
und Interesse ein oder zwei Hauptmodule und ein Spezialmodul ausgewahlt.

AUSBILDUNGSDAUER 3 JAHRE Grundmodul + ein Hauptmodul
Wie sind die Arbeitszeiten

GRUNDMODUL
(verpflichtend)

Dauer 2 Jahre:
Allgemeine Grundkenntnisse
der Gebaudetechnik

HAUPTMODUL
(verpflichtend)

Dauer 1 Jahr:
Fachkenntnisse wahlweise in
einem Hauptmodul

AUSBILDUNGSDAUER 4 JAHRE Grundmodul + zwei Hauptmodule

GRUNDMODUL
(verpflichtend)

Dauer 2 Jahre:
Allgemeine Grundkenntnisse
der Gebaudetechnik

Grundmodul + ein Hauptmodul + ein Spezialmodul

GRUNDMODUL
(verpflichtend)

Dauer 2 Jahre:
Allgemeine Grundkenntnisse
der Gebaudetechnik

HAUPTMODUL
(optional)

HAUPTMODUL
(verpflichtend)

Dauer 1 Jahr: Fach-
kenntnisse wahlweise in
einem Hauptmodul

Dauer 1 Jahr: Fach-
kenntnisse wahlweise
in einem Hauptmodul

SPEZIALMODUL
(optional)

HAUPTMODUL
(verpflichtend)

Dauer 1 Jahr: Fach-
kenntnisse wahlweise
in einem Hauptmodul

Dauer 1 Jahr: Fach-
kenntnisse wahlweise in
einem Spezialmodul

Lehrjahr Lehrlings- Zulage Zulage Summe Summe
gehalt* Regional / Montage/ Regional Montage
Monat Monat**
1. Lehrjahr €1.006 €195 €1.012 €1.201 €2.018
2. Lehrjahr € 1172 €195 € 1.012 € 1.367 € 2.184
3. Lehrjahr £€1523 €195 £€1.012 €1.718 € 2.535
4. Lehrjahr €2.037 €195 €1.012 € 2232 €3.049

als Lehrling?

¢ Lehrlinge auf Montage:
Montag bis Mittwoch
07:00 - 18:00 Uhr,
Donnerstag
07:00 - 17:15 Uhr,
Freitag = FREItag
Lehrlinge im Service:
Montag bis Donnerstag
08:00 - 17:00 Uhr,
Freitag
08:00 - 12:00 Uhr

Wo ist die Berufsschule und wie
oft ist man dort?

Pro Lehrjahr verbringen unsere
Lehrlinge zehn Wochen geblockt
in der Berufsschule Zistersdorf.
Von Montag bis Freitag wohnen sie
wahrend dieser Zeit im Internat.

*€9.961...

MAXIMALER ZUVERDIENST PRO JAHR
FUR BAUSTELLENZULAGEN UND AUS-
GEZEICHNETE SCHULLEISTUNGEN.

Gerechnet mit 16 Arbeitstagen pro
Monat (bei 4-Tage-Woche)

* verandert sich jeden Janner aufgrund
Kollektivvertragsverhandlungen

** Entfernungszulage bei Auswarts-
nachtigung It. KV2026, Abschnitt VIII
Auf ganze Zahlen gerundet



... WEIL WIR FUR DIE
ZUKUNFT GERUSTET SIND.

Technik mit Zukunft.

Revit, BIM und energieeffiziente Technologien.

Gebaudetechnik wird immer gebraucht. Gleichzeitig
verandert sie sich laufend: Energieeffizienz, Digital-
isierung und intelligente Geb&udesteuerung machen
den Beruf vielseitiger und anspruchsvoller denn je.
Bei HOWI lernen junge Menschen deshalb nicht nur
klassisches Handwerk. Sie arbeiten mit modernen
Werkzeugen und Technologien und bekommen Ein-
blick in digitale Planung mit Revit, BIM und 3D.

Stabilitat mit Zukunft.

Ein sicherer Arbeitgeber.

HOWI steht seit Gber 150 Jahren fUr technische
Perfektion und Handschlagqualitat. Langjahrige
Kundenbeziehungen, eine solide Auftragslage und
renommierte Projekte im GroBanlagenbau schaffen
eine stabile Basis. Und eine gute Perspektive fir die
nachste Generation.

LE

Die Zukunft von HOWI wachst
im eigenen Unternehmen.

Bernd Radinger, Prokurist und Gesellschafter

19,96 2026
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Kl-modifiziert

Menschen mit Zukunft.

Entwickeln wir selbst.

Bernd Radinger hat selbst als Lehrling bei HOWI
begonnen. Heute ist er Prokurist und Gesellschafter.
Sein Weg zeigt, was bei HOWI moglich ist, wenn
Talent, Einsatz und Entwicklungsméglichkeiten zu-
sammenkommen. Wir suchen nicht nur die Fach-
krafte von morgen. Wir entwickeln sie selbst.



