INITIATIVE HANDWERK NEU
bei Hopferwieser+Steinmayr

Beim Installationsbetrieb Hop-
ferwieser und Steinmayr in Am-
stetten ist Monteur nicht gleich
Monteur. Mit gezielten Personal-
mafBnahmen fiir das Baustellen-
personal wird dem Beruf des
Handwerkers in der Haustechnik
ein neuer hoherer Stellenwert
entgegengebracht.

Der Handwerksberuf war in den
letzten Jahrzehnten nicht gerade
hoch anerkannt, geprigt von ge-
ringerem Ansehen bei vermeint-
lich schlechterer Bezahlung. Heute
bringt uns ein akuter Lehrlings- und
Fachkriftemangel zum Umdenken:
spdtestens ab dem Zeitpunkt, wenn
lukrative Auftrige nicht mehr an-
genommen werden konnen, weil
schlichtweg das Personal auf den
Baustellen fehlt, sucht man nach
Moglichkeiten zur  Aufwertung
dieses verantwortungsvollen und
auch geistig anspruchsvollen Be-
rufs. Genau aus diesem Grund ha-
ben wir die , INITIATIVE HAND-
WERK NEU* ins Leben gerufen
— ein MaBnahmenpaket fiir unsere
ausfiihrenden Mitarbeiter auf den
Baustellen, sprich fiir unsere Mon-
teure, Obermonteure und Lehrlinge.
Sie sind es, die mafigeblich dariiber
entscheiden, ob ein Projekt gut ab-
geschlossen wird. Sie sind es, die
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tagtiglich Verantwortung auf den
Baustellen iibernehmen. Sie sind es,
die auf unseren Baustellen stets das
grofle Ganze im Blick haben und am
Ende alles richtig zusammenfiihren.
Sie sind es aber auch, die zusam-
menhalten, sich gegenseitig helfen
und nach Dienstschluss auch einmal
ein Bier miteinander trinken. Sie
sind Gestalter, Mitdenker, Mitent-
scheider, Mutmacher, Problemloser
und Mensch. Menschen mit Pro-
fil und Charakter. Sie sind unsere
Macher mit Personlichkeit.

als Gebhaudetechniker

INITIATIVE .
NSANDWERK
NeEUl )

#MACHERMITPERSONLICHKEIT

Nur mit top Leuten

auf den Baustellen kénnen
wir die konstant hohe Qualitdt
unserer Arbeit halten.
Und guten Leuten muss man etwas
bieten. Handlanger, Befehls-
empfinger und Abarbeiter waren
gestern. Heute bringen sich
unsere Mitarbeiter ganzheitlich in
die Baustellenprojekte ein.
Wir achten darauf, dass unsere
Monteure iiber ihre Baustelle voll
informiert sind und ihre eigenen
Ideen einbringen. Ein modernes Mit-
arbeiter-App unterstiitzt kiinftig die

interne Kommunikation. ‘ ‘

Die h+s INITIATIVE HANDWERK NEU ist ein umfassen-
des MaBnahmenpaket zur Forderung der Mitarbeiter auf den
Baustellen.
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DAZU GEHOREN:

v/ Spezielle Kommunikations- und Informationsaktiviti-
ten, die die Koordination eines Bauvorhabens erleichtern
und jedem Beteiligten ein ganzheitliches Bild des jewei-
ligen Projekts vermitteln, z.B. wochentliche Besprechung
des Montagepersonals. Detailinfos fiir jeden Mann auf der
Baustelle vom Lehrling bis zum Obermonteur sorgen fiir Klar-
heit und Verstindnis in den Arbeitsablaufen.

v/ Die Anschaffung moderner
Arbeitsgerite und spezieller
technischer Behelfe z.B. eines
elektrischen Treppensteigers
erleichtern die Arbeit vor Ort.

v/ 4-Tage-Woche statt Freitags-
arbeit — donnerstags nach Feier-
abend trifft man sich in der
Firmenzentrale zum gemiitlichen
Beisammensein, danach geht‘s ins
Wochenende.

v/ Top Bezahlung mit top Zulagen.

v/ Unterstiitzung in allen Lebens-
lagen durch die Firmenleitung —
bei h+s wird niemand
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