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Novum in Niederosterreich

Die Lehrwerkstatte
im neuen Hopfer-
wieser + Steinmayr-
Haus gilt als Muster-
beispiel fiir moderne
Berufsausbildung.

Gute Lehrlinge sind wertvoll.
Sie langfristig an Unterneh-
men zu binden, stellt eine
noch grofiere Herausforde-
rung dar. Umso wichtiger
sind gezielte Mafinahmen zur
Lehrlingsforderung.

Die Palette bei Hopferwie-
ser + Steinmayr ist vielfdltig:
Neben einer attraktiven Ent-
lohnung und einer 4-Tage-
Woche setzt man auf interes-

sante Aufgaben auch im
Groflanlagenbau, die ein breit
gefdchertes Spektrum an

Lern- und Ausbildungsmog-
lichkeiten bieten. Die neue
Lehrwerkstédtte im Firmenge-

Die neue Hopferwieser+Steinmayr-Lehrwerkstatt ist einzigartig in NO

und ein Glanzlicht im neuen Amstettner Firmengebdude.

Fotos: h+s

bdude in Amstetten ist eine
perfekte Ergdnzung dazu.

Mit der Lehrwerkstdtte geht
die Firma Hopferwieser +
Steinmayr einen fiir Haus-
technikbetriebe neuen Weg.
,Der Echtbetrieb auf den Bau-

stellen bietet oftmals nicht
die Zeit, um in Ruhe auszu-
probieren, zu iiben und zu
spielen. Wir haben die Lehr-
werkstdtte auf dem letzten
Stand der Technik ausgestat-
tet. So kommt der Testbetrieb

dem Echtbetrieb moglichst
nahe”, erkldart Geschaftsfiih-
rer Peter Steinmayr.

Die Lehrwerkstédtte im neu-
en, topmodernen Hopferwie-
ser + Steinmayr-Haus in Am-
stetten beherbergt reihenwei-
se moderne Gerdte und Anla-
gen sowie Anschauungs-Mo-
delle typischer Sanitdrobjekte
(zum Beispiel Querschnitt ei-
nes Wasserhahnes oder Auf-
bau einer Toilettenanlage),
Rohre und Armaturen, flexib-
le Vorwandmontagesysteme
zum Demonstrieren (Ubungs-
wand mit echtem Anschluss
an Wasser- und Kanalsystem),
Schweifisysteme und vieles
mehr.

Prokurist Bernd Radinger
stellt fest: ,Ein Anlagenbauer
ist mehr als ein Installateur, er
erarbeitet professionelle Ge-
samtlosungen auch fiir den
Groflanlagenbau, auf deren
Errichtung Hopferwieser +
Steinmayr spezialisiert ist.”

KOMM IN

UNSER TEAM!

MIT DIR ALS

LEHRLING

¢ Heizungstechnik
e LUftungstechnik

¢ Installations- & Gebaudetechnik
e Gas- & Sanitartechnik

Highlights einer Lehre bei h+s:

X

Partner und
Sponsor von:

HEIZUNG KLIMA LUFTUNG SANITAR
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* Freitag = FREItag (4-Tage-Woche) ¢ Verglinstigungen im Sportbereich
(Fitnesscenter, FuBballstadion, ...)

¢ Neu eingerichtete, moderne
Lehrwerkstatt - einzigartig in

NOs Installationsbetrieben

¢ Attraktive Entlohnung
1. Lehrjahr € 701,91 | € 1.587,15*
2. Lehrjahr € 883,88 | € 1.769,12*
3. Lehrjahr € 1164,65 | € 2.049,89*
4. Lehrjahr € 1.549,40 | € 2.434,64*
*Entlohnung bei Auswartsmontage MO-DO

. hopferwieser
‘ +steinmayr
« Teamorientiertes, familidres Installations GmbH

Betriebsklima (solide Aus-

und Weiterbildung) Qualitat aus Motivation

Arthur-Krupp-StraBe 12 | A-3300 Amstetten | Tel.: +43 7472/62 071 | office@howi.at | www.hs-installation.at
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365 Tage AUS DEM INHALT

4  DIEBILDUNGSMEILE peviee  wonoooce

einmayr

o °
B] ld u n S m ell le Die 18. Auflage der | e
Lehrlingsinitiative geht heu- \i;,lf,ﬂ

erin 33 Betrieben in den
Bezirken Amstetten und
Scheibbs iiber die Biihne.
Die Wirtschaftskammer pra-
sentierte die Veranstaltung
bei der Firma Hopferw]’eser Die Bildungsmeile wurde in

: s Amstett 4 tiert.
+ Steinmayr in Amstetten. mSTeTen PAsentel e

Seit 18 Jahren bietet die Bildungsmeile
ein Angebot zur Berufsinformation di-
rekt in den Betrieben. Dabei hat die re-
gionale Aktion zur Lehre in den ersten
Jahren den Boden fiir eine Bewusst-
seinsbildung aufbereitet: Riickblickend
war die Bildungsmeile damals das erste
regionale Netzwerk von Lehrbetrieben
im Bezirk. 4  HILFE FiR [EHRLINGE
Seitdem sind viele Jahre vergangen .
und die Saat ist erfolgreich aufgegan- . Unter der Info-Line
gen. Das Angebot zur Lehre ist erfreu- 0800 220074 beantworten
lich vielseitig geworden und ich sehe die Bildungsmeile als | ehre-statt-Leere-Coaches
wertvollen Mosaikstein in einem sehr bunt gewordenen Bild ; :
zum Thema Lehre. Das Konzept der Bildungsmeile ist sehr ein- Frag‘?n rund !ilm die _Lehr .
fach: Jugendliche sollen sich direkt in den Ausbildungsbetrie- ausb1ldung. Osterreichweit,
ben ein Bild von der Lehre machen konnen. Dabei schafft die  gratis und von Montag bis
Atmosphdre des Betriebes, der Werkstatt oder auch der persén-  Freaita g8 bis 18 Uhr.Text
liche Kontakt mit den Lehrlingen und dem Lehrherrn ein In- Inhalt
formationserlebnis, das sicher nachhaltig in Erinnerung bleibt. nnha
Ich sehe die Bildungsmeile als Aktion zur Bewusstseinsbil-
dung. Wir sprechen Schiiler der 3. und 4. Klassen NMS sowie 4 ANLEITUNG
Schiiler der PTS an und mochten frithzeitig Gusto auf den Text Inhalt
Lehrberuf machen. Damit ist die Bildungsmeile keine Lehrstel-
lenborse im klassischen Sinn. Schiiler, die sich t{iber die Bil-
dungsmeile informieren, kommen daher erst in 2, 3 Jahren auf 4 ANLEITUNG Effizientes Coaching
den Lehrstellenmarkt. Text Inhalt fiir Lehrlinge Seite 6
Jahr fiir Jahr zdhlen wir tausende Schiilerkontakte in den Bil-
dungsmeilebetrieben. Heuer wird alles anders sein. CORONA o
erschwert oder behindert sogar die Moglichkeit der Betriebsbe- 4 LEHRLINGE ERZAHLEN
suche. Die Bildungsmeile ist aber so konzipiert, dass sie eigent- Wie finden Jugendli-
lich 365 Tage im Jahr moglich ist. Sollte daher an den heurigen che einen Lehrplatz? Was
Aktionstagen im November keine Betriebsbesichtigung mog- . . .
lich sein, so wird dies an anderen Tagen wieder moglich sein. schatzen die Lehrlmge nun
Die Zielsetzung der Bewusstseinsbildung fiir die Lehre haben an ihrem Arbeitsplatz ganz
wir und die teilnehmenden Betriebe bereits schon jetzt er- hesonders? Was bereitet Ih-

reicht. nen Freude? Lehrlinge aus
Mag. Andreas Geierlehner, LL.M. dem Mostviertel beantwor-
Bezirksstellenleiter ten diese Fragen und geben
Wirtschaftskammer Einblick in Ihren Alltag.

Lehrlinge berichten iiber ih-
ren Arbeitsalltag. Seite ?
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